6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

A. Veri Sorumlusu
Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. (“Trend GYO”)

Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. (“Trend GYO”) olarak, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu’nun (“KVKK?”) 10. Maddesi uyarinca sizleri kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerimiz ile ilgili olarak
bilgilendirmek ve aydinlatmak isteriz.

Internet sitemizi, mobil sitemizi ve/ veya mobil uygulamamizi ziyaret etmeniz durumunda kullanilan cerezler
hakkinda ayrintlt bilgiler Gizlilik ve Cerez Politikast basligiyla https://www.trendgyo.com.tr/gizlilik-ve-
cerez-politikasi adresinde yer almaktadir. Bu cerezler araciligtyla islenen kisisel veriler ise bu Aydinlatma
Metninde ac¢iklanmaktadir.

Aydinlatma Metni, Trend GYO tarafindan yayimlandigi tarih itibariyle gecerli olacaktir. Trend GYO,
Aydinlatma Metninde gerekli oldugu takdirde her zaman degisiklik yapabilir. Yapilacak degisiklikler,
Aydinlatma Metninin, https:
derhal gecerlilik kazanir.

rvo.com.tr/kv

kk-aydinlatma-metni adresinde yayimlanmastyla

Isbu aydinlatma metniyle siz miisterilerimiz ve internet sitemizde ¢evrimici olarak bulunan cevrimici
kullanicilara  yonelik aydinlatma yapilmakta, farkli hukuki iliskilerde bulundugumuz calisanlarimiz,
tedarikeilerimiz, misavirlerimiz ve sair kimselerle alakali kisisel verilerin korunmasina iligkin is ve islemletle
sorumluluklarimiz mevzuata uygun olarak ayrica ifa edilmektedir.

B. Ilgili Kigiler
I. Misteriler
VERI KATEGORILERI
1- Kimlik Bilgileri
Islenen Kisisel Veriler:

Ad soyad, Anne - baba ad1, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Ntfus ciizdant seri
sira no, TC kimlik no v.b.

Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Adayt / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Stireclerinin Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yiritilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve
Baglilig1 Siireglerinin Yiiriitillmesi, Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yurttilmesi, Denetim / Etk
Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurttilmest,
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi, Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin
Takibi Ve Yiiritilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiriitillmesi, Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Is
Sagligt / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi, Is Stireglerinin Tyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmast
Ve Degerlendirilmesi, s Siirekliliginin Saglanmast Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin



Yirtutilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurttilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonrast Destek
Hizmetlerinin Yiritilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yirtitilmesi, Mal / Hizmet Uretim Ve
Operasyon Stireclerinin Yurttilmesi, Misteri Mliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitilmesi, Pazarlama Analiz
Caligmalarinin Yuratilmesi, Performans Degetlendirme Streclerinin Yuritilmesi, Reklam / Kampanya /
Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi, S6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitilmesi, Veri Sorumlusu
Operasyonlarinin Guvenliginin Temini, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirutilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yénetim Faaliyetlerinin Yurttilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda agik¢a 6ngdritlmesi,
e Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkiimliligind yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast ve
o 1lgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in, kisisel
verileriniz detaylart Riza Metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler internet sitemizdeki formlarda yer alan ve tercihinize baglt olarak
doldurulabilecek alanlar, talep ve bagvurulariniz, sdzlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

2- letisim Bilgileri

Islenen Kigisel Veriler:

Adres no, E-posta adresi, Tletisim adresi, Kayitlt elektronik posta adresi (IKEP), Telefon no v.b
Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Adayt / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Sureglerinin Yurtttilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin  Yurttulmest,
Calisan Memnuniyeti Ve Baghlig1 Siireclerinin Yiiritilmesi, Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Streglerinin Yirttilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve
Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklart Siireglerinin Planlanmast, Is
Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi, Lojistik
Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Stireclerinin Yurttilmesi, Mal / Hizmet Satis
Sonrast Destek Hizmetlerinin Yuruttilmesi, Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yurtutilmesi, Mal /
Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiirtitilmesi, Misteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yuriatilmesi, Musteri Memnuniyetine YoOnelik Aktivitelerin Yurtttlmesi, Pazarlama Analiz
Calismalarinin Yiiriitiilmesi, Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Uriin
/ Hizmetletin Pazarlama Sureclerinin Yurutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi



Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
¢ Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,
e Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast ve
e lgili kisinin temel hak ve &zgiirlitklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in, kisisel
verileriniz detaylart Riza Metninde belirtilen actk t1zaniza dayal olarak islenmektedi.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler internet sitemizdeki formlarda yer alan ve tercihinize baglt olarak
doldurulabilecek alanlar, talep ve bagvurulariniz, sdzlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

3- Ozlitk
Islenen Kigisel Veriler:

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri,
Performans degerlendirme raporlart v.b.

Kisisel Veri Isleme Amaglart:

Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yurutilmesi, Bilgi Glivenligi Streclerinin Yurttilmesi, Calisan
Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Adaylarinin
Bagvuru Sireclerinin Yirutilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig Sireclerinin Yiritilmesi,
Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar
Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitilmesi, Erisim Yetkilerinin Yiirttilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi,
Gorevlendirme Siireclerinin  Yiiriitilmesi, Hukuk Islerinin ‘Takibi Ve Yiratilmesi, Insan
Kaynaklart Siireclerinin Planlanmast, Is Faaliyetlerinin Yiriitilmesi / Denetimi, Is Sagligi /
Givenligi Faaliyetlerinin Yurttilmesi, S6zlesme Stureclerinin Yuratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin
ilgili mevzuat ve KVKIK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmast,
e  Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve
o 1lgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplanma Yontemleri:



Yukarida belirtilen kisisel veriler internet sitemizdeki formlarda yer alan ve tercihinize bagli olarak
doldurulabilecek alanlar, talep ve bagvurulariniz, s6zlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

4- Hukuki Islem Bilgileri

Islenen Kisisel Veriler:

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.
Kigisel Veri Isleme Amaglart:

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar
Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiirttilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiirtitilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi,
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kigisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,
e Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve
e lgili kisinin temel hak ve &zgiirlitklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayaniarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler adli ve idari makamlardan gelen resmi yazilar ve basili / elektronik diger
belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

5- Miisteri Islem Bilgileri
Islenen Kigisel Veriler:

Cagr merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi
v.b.

Kisisel Veri Isleme Amaglart:

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi, Hukuk
Islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiriitilmesi / Denetimi, Mal / Hizmet Satis
Streclerinin Yuratilmesi, S6zlesme Siireclerinin Yiratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;



e Kanunlarda agitk¢a 6ngdriilmesi,
e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkiimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast ve
e Tlgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller icin, kisisel
verileriniz detaylart Riza Metninde belirtilen actk rizaniza dayalt olarak islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplanma Yéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler basili/elektronik formlar, talep ve bagvurulariniz, s6zlesmeler, cagrt merkezi
kayitlar, e-postalar ve vasitastyla toplanmaktadir.

6- Fiziksel Mekan Giivenligi

Islenen Kisisel Veriler:

Calisan ve ziyaretcilerin giris ctkis kayit bilgileri, Kamera kayitlart v.b.

Kigisel Veri Isleme Amaglart:

Acil Durum Yénetimi Stireglerinin Yrttilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi, Fiziksel Mekan

Givenliginin Temini, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi / Denetimi, Ts
Sagligr / Guvenligi Faaliyetlerinin Yirutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda acik¢a 6ngdriilmesi,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast ve
e lgili kisinin temel hak ve &zgiirlitklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in, kisisel
verileriniz detaylart Riza Metninde belirtilen actk t1zaniza dayal olarak islenmektedir.
Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemleri:
Yukarida belirtilen kisisel veriler bilgi glivenligi sistemleri ve elektronik cihazlar araciligi ile toplanmaktadir.
7- Islem Giivenligi Bilgileri
Islenen Kisisel Veriler:
IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢tkis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Erisim Yetkilerinin Yiuritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Gorevlendirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi, Ic Denetim/ Sorusturma /



Istihbarat Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Is Faaliyetlerinin
Yurttilmesi / Denetimi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurittlmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast ve

o Tlgili kisinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller igin, kisisel
verileriniz detaylart Riza Metninde belirtilen actk r1zaniza dayali olarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Y6ntemleri:
Yukarida belirtilen kisisel veriler bilgi glivenligi sistemleri ve elektronik cihazlar aracilligi ile toplanmaktadir.
8- Finans Bilgileri
Islenen Kigisel Veriler:
Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarligt bilgileri v.b.
Kisisel Veri Isleme Amaglar::
Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklt Yikamluluklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan
Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yuritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGtilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi /
Denetimi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Kigisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast ve

e Veri sorumlusunun hukuki yitkimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplanma Yéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler bastili ve elektronik formlar, e-postalar ve internet sitesi igerisindeki talepler
ve mesajlar vasitastyla toplanmaktadir.

9- Mesleki Deneyim
Islenen Kisisel Veriler:

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.



Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Yiirtitilmesi, Calisan Adayt / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Stireclerinin Yuritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiriitilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve
Baglilig1 Siireglerinin Yiiriitilmesi, Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimluliklerin Yerine
Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiriitilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriitilmesi,
Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmast, Ts Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi, Is Saghigi / Giivenligi
Faaliyetlerinin ~ Yirttilmesi, Is Sireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin -~ Alinmasi Ve
Degerlendirilmesi, Sézlesme Siireclerinin Yurutilmesi, Ucret Politikasinin Yiiriitilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast ve
e Veri sorumlusunun hukuki yitkimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verilerin Toplanma Yéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler internet sitemizdeki formlarda yer alan ve tercihinize bagli olarak
doldurulabilecek alanlar, talep ve bagvurulariniz, s6zlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

10- Gorsel ve Igitsel Kayit Bilgileri
Islenen Kisisel Veriler:

Cagr Merkezi Ses Kaytlart

Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yiiriitilmesi, Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh
Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi, Fiziksel Mekan
Givenliginin Temini, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi, I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yurttilmesi, Is Faaliyetlerinin Yurutilmesi / Denetimi, Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yurutilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda agik¢a 6ngdritlmesi,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkiimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast ve
e Tlgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Y6ntemleri:



Yukarida belirtilen kisisel veriler sirketimize yapilan aramalar sirasinda ve bilgi glvenligi sistemleri ve
elektronik cihazlar araciligt ile toplanmaktadir.

11- Saglik Bilgileri
Islenen Kisisel Veriler:

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri
v.b.

Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Acil Durum Yénetimi Siireclerinin  Yiriitiilmesi, Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliilitklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi, Insan Kaynaklart
Streclerinin Planlanmasi, i§ Faaliyetlerinin Yurutilmesi / Denetimi, i§ Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi, Is Siireglerinin Tyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmast Ve Degerlendirilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kigisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin
ilgili mevzuat ve KVKIK’nin 5’inci maddesinde belirtilen, detaylarina Riza Metninden ulasabileceginiz;
e Acik Riza
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Y6ntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler internet sitemizdeki formlarda yer alan ve tercihinize baglt olarak
doldurulabilecek alanlar, talep ve bagvurulariniz, sézlesmeler vasitastyla toplanmaktadir.

12- Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri

Islenen Kigsisel Veriler:

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.

Kigisel Veri Isleme Amaglart:

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklt Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Icin Yan
Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yuritilmesi, Erisim Yetkilerinin Yaritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yiiritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yirttilmesi, {s Faaliyetlerinin Yirttilmesi / Denetimi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi icin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast ve



o Tlgili kisinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayaniarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemleri:

Yukarida belirtilen kisisel veriler internet sitemizdeki formlarda yer alan ve tercihinize baglt olarak
doldurulabilecek alanlar, talep ve bagvurulariniz, sdzlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Musterilere ait kisisel veriler KVKK’nin “Kisisel Verilerin Aktarimi” baglikli 8. maddesindeki ve/veya
“Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmast” bagliklt 9. maddesindeki kurallara uyularak ve gerekli teknik ve
idari tedbirler alinarak, sadece ilgili amacin gerceklesmesi i¢in gerekli oldugu 6Slctide;
¢ Yukarida sayilan amaglarla sinurlt olarak istirakler ve baglt ortakliklarimiza ve hissedarlarimiza
¢ Yine yukarida sayilan amaclarla aramizdaki sézlesmeler kapsaminda mevzuata uygun bir sekilde
(irintn génderimi icin) satin alinan Grlintn saticisy, (Griiniin teslimatt icin) kargo sirketleri, (iriine
iliskin 6demenin alinabilmesi i¢in) bankalar ve (teslimat vb. hususlarda bilgi vermek tzere) toplu
SMS / e-posta gonderiminde ¢aligilan is ortaklarimiza ve (gerektiginde satis sonrast hizmetler icin)
tedarikgilerimize ve uriin yetkili servislerine, igbitligi icerisinde oldugumuz ve ortak kampanya
yapilan is ortaklarina,
e Hukuki yikimliligtimuzi yerine getirebilmek i¢in yasal diizenlemeler ve mevzuat geregi yetkili kisi
ve resmi kurumlara aktarilabilmekte ve
e Teknoloji alanindaki altyapt tedarikeilerimiz tarafindan  saglanan/kullanimimiza  sunulan
programlarimiza ve/veya sistemlerimize kaydedilebilmektedir.

I1. Cevrimigi Kullanicilar
VERI KATEGORILERI

Islem Giivenligi Bilgileri
Islenen Kisisel Veriler:

IP Adresi Bilgileri, Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri, Bilgisayar Ekran Kayitlart, Cihaz IMEI Numarast,
Cihaz MAC Adresi

Kisisel Veri Isleme Amaglar::

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiritiilmesi; Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi; Misteri Tliskileri
Yoénetim Sureglerinin Yonetilmesi; Talep ve Sikayetlerin Takibi; Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Trend GYO tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin
ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda agik¢a 6ngdritlmesi,
e Veri sorumlusunun hukuki yitkiimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast ve
e Tlgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.



Kigisel Verilerin Toplanma Yontemleri:

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz internet uygulamalari, bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar
(telekomiinikasyon altyapist, bilgisayar ve telefonlar vb.) ve tarafinizca beyan edilen diger belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Cevrimici Kullanicilara ait kisisel veriler KVKIK’nin “Kisisel Verilerin Aktarimt” bagliklt 8. maddesindeki
ve/veya “Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmast” baglikli 9. maddesindeki kurallara uyularak ve gerekli
teknik ve idari tedbirler alinarak, sadece ilgili amacin gerceklesmesi icin gerekli oldugu 6lgiide;
o Hukuki yikimliligtimuzi yerine getirebilmek i¢in yasal diizenlemeler ve mevzuat geregi yetkili kisi
ve resmi kurumlara aktarilabilmekte ve
e Tecknoloji alanindaki altyapt tedatikgcilerimiz tarafindan  saglanan/kullanimimiza  sunulan
programlarimiza ve/veya sistemlerimize kaydedilebilmektedir.

C. Kisisel Verilerin Korunmasi

Trend GYO kisisel verilerin korunmasint azami ciddiyetle en 6ncelikli mesele edinmekte ve kisisel
verilere yetkisiz erisim veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya
imha edilmesine karst korumak i¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Trend GYO, kisisel
verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi ve giivenligi icin gerekli teknik ve idari her tirli tedbiri
almay1 ve gerekli 6zeni géstermeyi taahhtit etmektedir.

Trend GYO’1n gerekli bilgi giivenligi 6nlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan
saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya ugtinci kisilerin eline ge¢gmesi durumunda,
Trend GYO bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

D. Kigisel Verilerin Dogru ve Giincel Olarak Muhafaza Edilmesi

Kisisel verilerini Trend GYO ile paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir sekilde
muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu anlaminda kisisel
verileri Uzerinde sahip olduklart haklar hem de ilgili diger mevzuat acisindan 6nemli oldugunu
bildiklerini ve yanlis bilgi verilmesinde dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini,
kabul ve beyan etmislerdir.

Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri asagida belirtilen
Trend GYO’n adresine fiziki posta yoluyla ya da e-posta, faks ya da cagri merkezi gibi iletisim
kanallarindan yapabilirsiniz.

E. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Isbu Aydinlatma metninde belirtilen amaclarla islenmis olan kisisel veriler; KVKK md. 7/f.1'e gore
islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi stireler gecince;
Trend GYO’in Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikast dogrultusunda re’sen veya talebiniz tizerine
tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.



F. KVKK’nin 11. Maddesinde Belirtilen Haklariniz

Veri sahibi olarak sizler, haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde agagida dizenlenen
yontemlerle Trend GYO’a iletmeniz durumunda Trend GYO, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede
ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde tcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
bir dicret 6ngdrilmesi halinde, s6z konusu Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
KVKK’nin 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir;

a) kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tictinct kisileri bilme,

d) kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) kisisel verilerinizin KVKK’nin ilgili maddesine gbre silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktariddigr tictinct kisilere bildirilmesini
isteme,

g) islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

&) kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmast halinde zararin giderilmesini
talep etme.

VKK’nin 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi,
yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belitledigi diger yontemletle Sirketimize iletebilirsiniz. Kisisel
Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi bir yontem belirlemedigi icin, basvurunuzu, KVKK
geregince, yazilt olarak Trend GYO’a iletmeniz gerekmektedir. Bu cercevede yukarida belirtilen haklariniz
kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklardan
kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalariniz iceren talebinizi; Halil Rifat Paga Mah. Ytzer Sk.
Perpa Tic Mer A Blok No: 1 I¢ Kapt No: 1976 Sisli Ist. adresinde bulunan Trend Gayrimenkul Yatirim
Ortakligt A.S. Genel Midirligi'ne kimligimi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaltyla
veya KVKK’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz. Isbu Aydinlatma Beyant 25.05.2021 tarihinde
hazirlanmigtir. Beyan metninde herhangi bir degisiklik olmast durumunda, isbu Aydinlatma Beyaninin
yurtrlik tarihi ve icerigi glincellenecektir.



