KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Vergi Kanunlari

ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuatlar ile esas s6zlegme hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin kar dagitimina iliskin maddesi asagidaki gibidir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 32. Sirket’in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketge Sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlannin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
agagida gosterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
TTK ve sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu fiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig olan kisimdan,
Odenmis sermayenin %5’i oraminda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’min 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayriimas: gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve
ig¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay:
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avans dagitilabilir.

Kér dagiiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kir dagitim islemleri mevzuatta belirtilen yasal

siireler icerisinde gergeklestirilir.



Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilabilir kar pays, esit veya farkli tutarda taksitlerle 6denebilir.
Taksit sayis1 Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agikga yetkilendirilmesi sartiyla
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenmesi durumunda ddeme zamanlari, Genel Kurul tarihini takip eden onbes giin iginde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun &zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde

kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulunun, genel kurula krin dagitilmamasim teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan kérin kullamm sekline iligkin bilgi genel kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve kamuya agiklanir. Isbu “Kar Dagitim Politikasi”, Sirket’in finansal
performansi, 6ngoriilen yatirim projeleri, sektdrel ve ekonomik kosullar dikkate almarak her yil

yeniden gézden gegirilebilir.
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